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Bestuur

In het bestuur hebben zitting per januari 2018 de volgende personen: 
Mevr. G. Buwalda, voorzitter
Mevr. T. Toren, secretaris
Dhr. T. Waslander, penningmeester
Dhr. M. Feenstra


 






































Algemeen

Ten opzichte van 2017 is een positief resultaat geboekt van ongeveer 11.000 euro.

Op personeelsgebied hebben er geen noemenswaardige veranderingen plaatsgevonden. De wissel wordt aangestuurd door de Algemeen bedrijfsleider en de assistent bedrijfsleider. Verder zijn er nog 8 personen in loondienst.

In het bestuur heeft er een wijziging plaatsgevonden, eind 2018 heeft  Mevr. T. Toren afscheid genomen. Deze functie is vacant en wordt naar verwachting op korte termijn ingevuld. 

Het bestuur handelt op basis van de in 2010 vastgestelde code goed bestuur.

Onder het hoofdstuk “Sociaal jaarverslag” wordt ingegaan op de personele ontwikkeling van De Wissel. 

Onder het hoofdstuk “Middelen” wordt financieel verslag gedaan over het jaar 2018. Dit financieel verslag is opgesteld door Bentacera  accountants. 


































[bookmark: _GoBack]Goede doelen

In 2018 heeft Kringloopbedrijf De Wissel de  Stichting Fryslân Moldova financieel ondersteund.

www.fryslanmoldova.nl

Meer informatie hierover is te vinden in de jaarrekening.











































Milieu

Eén van de hoofddoelstellingen van kringloopbedrijf De Wissel is het inzamelen en verkopen van herbruikbare goederen waardoor het aanbod van (grof) huishoudelijk afval in de aangesloten gemeenten afneemt.  

Al onze afvalstromen worden zorgvuldig gescheiden en professioneel verwerkt met als doel het milieu zo weinig mogelijk te belasten.










































Sociaal verslag

In 2018  hebben zich kleine mutaties voorgedaan in de algehele personele bezetting bij kringloopbedrijf  De Wissel. 

Het totaal overzicht ziet er als volgt uit.

	
	Aantal 2018

	Bedrijfsleider
	1

	Assistent bedrijfsleider
	1

	Betaalde (gesub) krachten
	5

	Betaalde krachten
	3

	Sociale activering
	23

	Taakstraf
	35

	Beroepsstage
	1

	Maatsch. stage
	15

	Inburgeringsstage
	5

	Vrijwilligers
	90

	
	

	Totaal
	179



Toelichting:

In 2017 is gestart met de uitvoering van trajecten in het kader van sociale activering. Hiervoor ontvangt de wissel een vergoeding van de Gemeente Noardeast Fryslân

Deze groep medewerkers werkt onder toezicht van een meewerkend voorman die door de wissel ingeleend wordt bij werk en leerbedrijf NEF.

Het afgelopen jaar hebben 35 mensen hun taakstraf uitgediend bij De Wissel. Dit gebeurt individueel en in groepsverband onder begeleiding van Reclassering Noord Nederland.

Het aantal vrijwilligers is licht afgenomen. Het werk van deze vrijwilligers is opgevangen met mensen in trajecten of stagiaires.  

Een persoon onderhoudt de EHBO-vaardigheden en twee mensen de Bedrijfshulpverlening (BHV). 

Met kerst was er voor alle medewerkers de traditionele rollade.











Middelen

Het boekjaar 2018 is afgesloten met een positief saldo.
 
Voor gedetailleerde info verwijzen wij naar het jaarverslag 2018, opgesteld door Bentacera accountants.
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